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1 - Argymhelliad/ion 

R1  Gofynnir i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol nodi’r: 

 Cynnydd a wnaed hyd yma gyda gwaith y Panel Gwella Gwasanaethau Plant, o 

ran cyflawni ei raglen waith  

 Ymddengys fod yr holl ffrydiau gwaith yn ymwneud â’r Cynllun Gwella 

Gwasanaeth ar darged hyd yn hyn  

 Canlyniadau ffrwd waith yr hunan arfarniad diweddar i fesur effaith a gwerth 

ychwanegol y Panel 

 Rhaglen ddatblygu barhaus ar gyfer aelodau’r Panel, gyda llawer o’r gwaith 

hwnnw’n cael ei ddarparu’n fewnol  

R2  Uwchgyfeirio’r mater a ganlyn er mwyn codi ymwybyddiaeth y Pwyllgor Sgriwtini 

Corfforaethol: 

 Er bod cynnydd da wedi ei wneud i weithredu’r strwythur staffio diwygiedig, mae 

rhai swyddi gweithwyr cymdeithasol yn cael eu llenwi gan staff asiantaeth o hyd. 

Ymdrinnir â’r mater hwn drwy apwyntio gweithwyr cymdeithasol (profiadol a rhai 

newydd gymhwyso) a chefnogi gweithwyr cefnogi profiadol i gymhwyso. Dylid 

nodi’r camau gweithredu a gymerwyd i ymdrin â hyn.   
 

 
 

2 – Cyswllt efo Cynllun y Cyngor / Blaenoriaethau Corfforaethol Arall 

Cyswllt uniongyrchol â Chynllun y Cyngor / blaenoriaethau trawsnewid. Yn sgil yr 

ystyriaeth y mae’r Panel yn ei i roi i gynllun gwella gwasanaeth y gwasanaethau plant, 

bydd y Pwyllgor Gwaith yn derbyn sicrwydd fod y Cyngor yn ymateb mewn modd cadarn 

i argymhellion adroddiad diweddar AGC ar wasanaethau plant (dyddiedig Mawrth 2017) 

a bod camau mewn lle i liniaru unrhyw risgiau. 

3 – Egwyddorion Fel Canllaw ar gyfer Sgriwtini 

Er mwyn cynorthwyo Aelodau wrth graffu ar y pwnc:- 
 

 

CYNGOR SIR YNYS MȎN 
Templed Adroddiad Sgriwtini 

 

Pwyllgor: Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  

Dyddiad: 12 Medi 2018 

Pwnc: Panel Gwella Gwasanaethau Plant 

Pwrpas yr 
Adroddiad: 

Adroddiad Cynnydd ar waith y Panel Gwella 
Gwasanaethau Plant 

Cadeirydd Sgriwtini: Cynghorydd Aled Morris Jones 

Aelod(au) Portffolio: Cynghorydd Llinos Medi Huws 

Pennaeth 
Gwasanaeth: 

Caroline Turner, Prif Weithredwr Cynorthwyol / 
Fon Roberts, Pennaeth Gwasanaethau Plant 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn:  
E-bost: 

Anwen Davies, Rheolwr Sgriwtini 
01248 752578 
AnwenDavies@ynysmon.gov.uk 

Aelodau lleol: Amherthnasol 
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3.1 Effaith mae’r mater yn ei gael ar unigolion a chymunedau [ffocws ar y cwsmer/ 

dinesydd] 
 

3.2 Edrych ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd unrhyw newid arfaethedig – yn ariannol 
ac o ran ansawdd [ffocws ar werth] 

 

3.3 Edrych ar unrhyw risgiau [ffocws ar risg] 
 

3.4 Craffu’n cymryd rȏl rheoli perfformiad neu warantu ansawdd [ffocws ar berfformiad ac 
ansawdd] 

3.5 Edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt: 
 hirdymor 
 atal 
 integreiddio 

 cydweithio 

 cynnwys 
[ffocws ar lesiant] 
 

 

4 - Cwestiynau Sgriwtini Allweddol   

Ar gais y Panel: 

1. Oes gan y Pwyllgor unrhyw farn ynglŷn â blaenoriaeth y ffrydiau gwaith a 

gynhwysir ym mlaen raglen waith y Panel? 

2. A yw camau gweithredu’r Panel hyd yn hyn yn ddigon cadarn a chyflym? 

3. Oes gan y Pwyllgor unrhyw farn ynglŷn â chanlyniadau’r hunan werthusiad 

diweddar i fesur effaith gwaith y Panel ar raglen wella Gwasanaethau Plant? 

 

5 – Cefndir / Cyd-destun 

2.1.  CEFNDIR  
1.1 Bydd aelodau’n ymwybodol eisoes fod sgriwtini wedi datblygu yn ystod y misoedd 

diwethaf drwy waith y 3 panel sgriwtini – Panel Sgriwtini Cyllid, Panel Sgriwtini Adolygu 
Ysgolion a’r Panel Gwella Gwasanaethau Plant. Mae’r adroddiad hwn yn crynhoi’r 
cynnydd a wnaed hyd yn hyn mewn perthynas â’r Panel Gwella Gwasanaethau Plant.     

 

1.2 Trefniadau Llywodraethu’r Panel 
Fel yr adroddwyd yn flaenorol i’r Pwyllgor1 hwn, mae trefniadau llywodraethu cadarn mewn 
lle fel sylfaen i waith y Panel ac mae’n fwriad i geisio parhau i gynnal cyfarfodydd misol o’r 
Panel tan o leiaf diwedd y flwyddyn ariannol gyfredol. Mae trefniadau mewn lle i’r 
Cynghorydd Richard Griffiths, cynrychiolydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ar y Panel, 
adrodd ar gynnydd bob chwarter.   
  

   
3.2. FFOCWS GWAITH Y PANEL GWELLA GWASANAETHAU PLANT 
3.2.1 Erbyn hyn mae’r Panel Gwella Gwasanaethau Plant wedi cyfarfod 13 o weithiau ers Haf 

2017: 
 - 

 17 Gorffennaf 2017 

 21 Awst 2017  

                                                           
1 Panel Sgriwtini Corfforaethol a gynhaliwyd ar 4 Medi a 13 Tachwedd, 2017 
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 25 Medi 2017 

 26 Hydref, 2017 

 28 Tachwedd, 2017 

 19 Rhagfyr, 2017 

 23 Ionawr, 2018 

 26 Chwefror, 2018 

 20 Mawrth, 2018 

 25 Ebrill, 2018 

 24 Mai, 2018 

 4 Gorffennaf, 2018 

 30 Gorffennaf, 2018 
U 
3.2.2  Mae’r adroddiad hwn yn canolbwyntio ar waith y Panel rhwng Mai a Gorffennaf, 2018: 

 

 Cynllun Gwella Gwasanaeth (CGG) – rhoddwyd trosolwg o’r Cynllun Gwella 
Gwasanaeth yng nghyfarfodydd y Panel er mwyn sicrhau fod y rhaglen yn ei 
chyfanrwydd yn aros ar darged. Hefyd, er mwyn caniatáu i’r Panel allu nodi 
arwyddion cynnar o lithro neu ddiffyg cynnydd. Gofynnodd y Panel am 
adroddiadau cynnydd ar yr agweddau a ganlyn fel rhan o’i waith o fonitro’r 
Cynllun Gwella Gwasanaeth yn barhaus: 

i. Fframwaith sicrwydd ansawdd 
ii. Statws RAG pob rhan o’r CGG i sicrhau bod cynnydd yn cael ei olrhain 

yn effeithiol gan y Panel yn erbyn y prif feysydd blaenoriaeth 
iii. Enghreifftiau o gydweithio â Heddlu Gogledd Cymru sy’n dangos gwell 

canlyniadau i blant a theuluoedd. 
 

Adroddwyd bod cynnydd da wedi’i wneud ar weithredu’r CGG. Hefyd, nodwyd eto 

fod rhai swyddi gweithwyr cymdeithasol yn cael eu llenwi o hyd gan staff 

asiantaeth a bod angen eu llenwi ar sail barhaol. 
 

Rhoddodd y Panel ystyriaeth fanwl i’r agweddau canlynol o’r Cynllun Gwella 

Gwasanaeth: 

 Thema 32 (CGG) – sicrhau fframwaith perfformiad a sicrwydd ansawdd 

sy’n cefnogi’r awdurdod lleol yn effeithiol i reoli ei gyfrifoldebau tuag at 

blant. Roedd hyn yn cynnwys edrych yn fanwl ar ganlyniadau archwiliad 

ffeil diweddar. Nodwyd bod 77% o’r ffeiliau a archwiliwyd3 wedi’u graddio 

fel Da a bod y 23% oedd yn weddill Angen eu Gwella. Ni chafodd unrhyw 

rai eu graddio fel Gwael. 

 Statws RAG bob prif flaenoriaeth (CGG) – trosolwg manwl o statws bob 

prif flaenoriaeth i sicrhau cynnydd digonol. Nodwyd bod 5 rhan o’r CGG yn 

Ambr a’u bod yn flaenoriaeth yn ystod y misoedd nesaf. Roedd y rhain 

wedi’u dadansoddi’n ffrydiau gwaith llai er mwyn coladu tystiolaeth a 

mesur cynnydd yn effeithiol. 

 Arfarniad Allanol – roedd y Tîm Cefnogi Annibynnol wedi adrodd yn ôl i’r Panel 
ym mis Gorffennaf 4 ar ganfyddiadau eu hadolygiad cynnydd wrth weithredu’r 
Cynllun Gwella Gwasanaeth (CGG). 
Prif Ganfyddiadau: 

                                                           
2 Cyfarfod Panel Gwella Gwasanaethau Plant a gynhaliwyd 30 Gorffennaf, 2018 
3 Achwiliwyd sampl ar hap o 13 ffeil achos yn Ebrill, 2018 
4 Cyfarfod Panel Gwella Gwasanaethau Plant a gynhaliwyd ar 4 Gorffennaf, 2018 
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i. Ymateb penodol wedi’i arwain i’r adroddiad archwiliad 
ii. Newidiadau sefydliadol a strwythurol sylweddol wedi eu cyflwyno 
iii. Roedd graddau’r newid o fewn Gwasanaethau Plant yn drawiadol 
iv. Roedd heriau’r pecyn meddalwedd rheoli achos cenedlaethol newydd 

yn tanseilio cynnydd yn lleol 
v. Roedd sail ragorol wedi’i sefydlu ond rhaid dal ati i wella 
vi. Roedd y gallu i gynnal gwelliannau a hefyd proses o newid parhaus yn 

hanfodol. 
  

 Ymweliadau Laming – mae proses adrodd gadarn mewn lle ar gyfer 
Ymweliadau Laming, sydd â’r nod o ddod â’r Panel yn nes at achosion a chreu’r 
amodau i Aelodau werthfawrogi cymhlethdod a her cyfrifoldebau’r Gwasanaeth 
e.e. drwy gyfarfod â staff rheng flaen i drafod gwaith achos yn gyffredinol. 
Edrychodd aelodau’r Panel ar ddwy agwedd yn ystod y chwarter diwethaf: 
 

i. Adroddiad blynyddol – derbyniwyd adroddiad yn crynhoi themâu 
Ymweliadau Laming yn ystod 2017/18: 

 Gweithlu / tîm lleoli plant (Hydref, 2017) 

 Teulu Mȏn (Tachwedd, 2017) 

 Teuluoedd Gwydn / Gwasanaethau Arbenigol Plant (Rhagfyr, 2017) 
 Sicrwydd Ansawdd a diogelu (Ionawr, 2018) 

 Cefnogaeth i blant anabl (Chwefror, 2018) 

 

ii. Ymweliadau Laming Misol – adroddodd Aelodau’n ôl ar Ymweliadau 
Laming Ebrill → Mehefin o dan y fframwaith llywodraethu cadarnach. 
Roedd yr ymweliadau hyn wedi canolbwyntio ar: 

i. IFSS (30/04/18) – Rôl tîm, gyda ffocws arbennig ar gyfraniad y Tîm at 
Thema 4 o’r Cynllun Gwella Gwasanaeth (gweithio’n rhagweithiol gyda 
theuluoedd i reoli risg a gweithio ochr yn ochr â theuluoedd i’w helpu i 
newid fel bod y teulu yn le diogel ar gyfer eu plant) 

ii. Ymyrraeth Gynnar (29/05/18) – pwrpas y Tîm a ffocws ar ei gyfraniad at 
y Cynllun Gwella Gwasanaeth 

iii. Gwasanaethau Arbenigol i Blant (19/06/18) – arsylwi trafodaeth achos 
amlddisgyblaethol ar blentyn ag anghenion gofal cymhleth 

 

 Sesiynau hyfforddiant / codi ymwybyddiaeth – wedi’u cynnwys yn rhaglen 
waith y Panel, caiff y sesiynau hyn eu cynnal ar ddechrau bob cyfarfod Panel. 
Roedd y meysydd a gafodd sylw yn y misoedd diwethaf yn cynnwys  – 
fframwaith Model Risg ar gyfer asesu risg niwed sylweddol (Bruce Thornton); 
prif negeseuon o’r Adolygiad Cenedlaethol diwethaf “Crisis in Care” (oedd yn 
edrych ar y ffactorau’n cyfrannu at y cynnydd cenedlaethol yn nifer y plant sy’n 
derbyn gofal a’r cynnydd mewn ceisiadau ar gyfer gorchmynion gofal).   

  
4. MESUR DEILLIANNAU AC EFFAITH Y PANEL 
4.1 Cyd-destun 

Fel yr adroddwyd yn flaenorol, mae cofnodi ac asesu effaith Sgriwtini yn her gan 
nad yw canlyniadau gweithgareddau sgriwtini bob amser yn ddiriaethol ac nid oes 
modd eu mesur mewn ffordd systematig bob tro. Yn ogystal â hyn, nid yw’n hawdd 
mesur effeithiolrwydd gallu Sgriwtini i ddylanwadu ar y sawl sy’n gwneud 
penderfyniadau drwy siarad a thrafod. Fodd bynnag, mae taith y Panel Gwella 
Gwasanaethau Plant yn enghraifft o sgriwtini yn ychwanegu gwerth ac yn 
dylanwadu ar y ffordd y mae’r Cyngor wedi gweithredu cynigion. 
  

4.2 Panel Gwella Gwasanaethau Plant 
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Mae’r gwaith o graffu ar daith wella’r gwasanaethau plant wedi aeddfedu yn ystod 
y flwyddyn ddiwethaf, yn sgil mewnbwn y Panel Gwella Gwasanaethau Plant. Mae 
Arolygiaeth Gofal Cymru wedi cymeradwyo’r daith wella hon: 
 

“….Rydym yn cydnabod yr ymrwymiad corfforaethol parhaus i sicrhau bod 
gwasanaethau plant yn gwella a’r parodrwydd i ddod i gyd-ddealltwriaeth 

ynghylch yr heriau a wynebir.  Yn yr un modd, mae’r cynnydd mewn gwaith 
craffu a herio gan aelodau etholedig wedi bod yn ddatblygiad cadarnhaol…..” 

 
Mae Aelodau’r Panel wedi cynnal hunan arfarniad o waith y Panel5 er mwyn: 

i. mesur effaith y Panel ar raglen wella Gwasanaethau Plant a Theuluoedd 
ii. galluogi Aelodau’r Panel i raddio statws RAG Thema 1.5 Cynllun Gwella 

Gwasanaeth y Gwasanaethau Plant. Mae hyn yn ymwneud â chynnydd 
hyd yn hyn yn erbyn dau argymhelliad adroddiad diweddar yr 
Arolygiaeth Gofal6 sy’n ymwneud yn benodol â rôl yr Aelodau. 

 

4.3 Canlyniadau’r Hunan arfarnu gan Aelodau o Banel Gwella Gwasanaethau 
Plant 

4.3.1 Defnyddiwyd y cwestiynau canlynol fel fframwaith i alluogi Aelodau i werthuso 
cyfarfod y Panel ar y daith tuag at wella Gwasanaethau Plant: 
C1 Yn nhermau gwaith y Panel, beth oedd uchafbwyntiau eich gwaith fel 
aelod o’r Panel yn ystod y flwyddyn ddiwethaf? 
C2 Yn eich barn chi, pa effaith gafodd y Panel wrth herio a dal y 
Gwasanaethau Plant i gyfrif wrth wireddu ar y siwrnai wella sylweddol? 
C3 Oes yna unrhyw agweddau o waith y Panel y gellid eu gwella neu eu 
cyflawni’n fwy effeithiol wrth symud ymlaen? 
C4 Pa anghenion datblygu sydd ganddoch a fyddai o gymorth i chi yn eich 
rôl? 
C5 Unrhyw sylwadau cyffredinol ar ddylanwad ac / neu effaith gwaith y Panel 
ar brosesau gwneud penderfyniadau? 
 

4.3.2 Mae’r ffrwd gwaith hwn wedi arwain at y canlyniadau cadarnhaol canlynol: 
 

 Tîm o Aelodau, ar draws y pleidiau a’r grwpiau gwleidyddol, sydd wedi 
datblygu llawer iawn o wybodaeth am gymhlethdodau’r gwasanaethau plant 
ac yn meddu ar lefel o arbenigedd yn y maes gwasanaeth hwn 

 Datblygu model o weithio sy’n canolbwyntio ar grŵp llai, gan annog 
presenoldeb da a gwaith tîm 

 Creu amodau sy’n ffafriol i Sgriwtini effeithiol e.e. bu gwelliant gwirioneddol yn 
lefel a dyfnder y cwestiynu gan y Panel 

 Mae gweithgareddau sgriwtini’n cael eu cynllunio’n dda, yn effeithiol ac yn 
wrthrychol, ac yn seiliedig ar dystiolaeth o amrediad o ffynonellau 

 Gwell dealltwriaeth gan Aelodau Etholedig o’r cymhlethdodau a’r risgiau 
ynghlwm wrth y Gwasanaethau Plant er mwyn gallu craffu’n effeithiol, dal i 
gyfrif ac adnabod blaenoriaethau wrth symud ymlaen. 
 

4.3.3 Nodwyd meysydd datblygu gan aelodau’r Panel fel rhan o’r hunan arfarniad a 
chrynhowyd y rhain o dan 7 prif thema: 

 Cyswllt â Sesiynau Briffio Misol i Aelodau  
 Ymweliadau Laming  
 Blaen raglen waith y Panel 

                                                           
5 Cyfarfod y Panel Gwella Gwasanaethau Plant wedi’i gynnal ar 24 Mai, 2018 a 30 Gorffennaf, 2018 
6Arolygiad o Wasanaethau Plant: Cyngor Sir Ynys Môn (Mawrth, 2017) 
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 Gwaith partneriaethol  
 Amlder cyfarfodydd 
 Anghenion datblygu’r Aelodau 
 Mesur canlyniadau ac effaith Sgriwtini 

                  
 Mae’r themâu hyn wedi eu cynnwys ym mlaen rhaglen waith y Panel a bydd cynnydd 
arnynt yn cael ei adrodd i’r Pwyllgor hwn yn chwarterol. 
  
Mae copi o’r adroddiad ar yr hunan arfarniad ynghlwm (Atodiad 1). 
 

5. MATERION I’W HUWCHGYFEIRIO ER MWYN EU HYSTYRIED GAN Y RHIANT 
BWYLLGOR 
Mae angen uwchgyfeirio’r materion a ganlyn i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol: 

 
5.1 Er bod cynnydd da wedi’i wneud i weithredu’r strwythur staffio diwygiedig, mae 

rhai swyddi’n cael eu llenwi gan weithwyr asiantaeth o hyd (yr adroddwyd yn 
flaenorol arno i’r Pwyllgor gan y Panel). Ymdrinnir â’r mater hwn drwy apwyntio 
gweithwyr cymdeithasol (profiadol a rhai newydd gymhwyso) a chefnogi 
gweithwyr cefnogi profiadol i gymhwyso. Dylid nodi’r camau gweithredu a 
gymerwyd i ymdrin â hyn.  . 

5.2 Gofynnir i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ddod i farn ynglŷn â chadernid gwaith 
monitro’r Panel hyd yn hyn.   

 
 
 

6 – Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb [cynnwys effeithiau ar yr Iaith Gymraeg] 

Amherthnasol 

 
 

7 – Oblygiadau Ariannol 

Amherthnasol 

 
 
 

8 – Atodiadau: 

Mesur Effaith Sgriwtini: Hunan arfarniad gan Aelodau o’r Panel Gwella Gwasanaethau 

Plant (Atodiad 1) 
 
 

9 - Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth 

bellach os gwelwch yn dda): 

Anwen Davies, Rheolwr Sgriwtini, Cyngor Sir Ynys Môn, Swyddfeydd y Cyngor, Llangefni.  

LL77 7TW 

 
 
 
Cynghorydd Richard Griffiths  
Cynrychiolydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ar y Panel Gwella Gwasanaethau 
Plant / Pencampwr Plant mewn Gofal 
Dyddiad: 23/08/18 



    Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg / This document is also available in English      1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mai, 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg / This document is also available in English      2 
 

 
 
 
 
 
 

MYNEGAI 
 

1.  Cefndir 
 

2.  Mesur Canlyniadau ac Effaith Sgriwtini 
 

3.  Y Dasg 
 

4.  Cwestiynau’r Hunan-Werthusiad 
 

5.  Casgliadau  
 

6. Camau Nesaf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg / This document is also available in English      3 
 

 
 
 

1. Cefndir 
 
1.1 Disgwyliadau Arolygiaeth Gofal Cymru 

Mae adroddiad yr arolwg diweddar gan Arolygiaeth Gofal Cymru o Wasanaethau 
Plant y Cyngor1 yn datgan yn glir y disgwyliadau o ran arweinyddiaeth 
wleidyddol: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 Arolwg Arolygiaeth Gofal Cymru 
Gwnaed 14 o argymhellion yn sgîl yr arolwg gan Arolygiaeth Gofal Cymru, dau 
ohonynt yn ymwneud yn uniongyrchol ȃ rȏl Aelodau: 
 

 Dylai’r cyngor barhau i gynorthwyo uwch arweinwyr i wella eu gwybodaeth 
a’u dealltwriaeth o natur gymhleth a’r risgiau sy’n gysylltiedig ȃ darparu 
gwasanaethau plant, er mwyn rhoi sicrwydd iddynt hwy, eu partneriaid, staff 
a chymunedau bod eu cyfrifoldebau yn cael eu cyflawni i’r eithaf  

 Mae’n rhaid i gefnogaeth wleidyddol a chorfforaethol gref ar gyfer y 
gwasanaethau plant barhau i sicrhau bod y gwelliannau sydd eu hangen ar 
wasanaethau yn cael eu blaenoriaethu a bod cyflymder y gwelliannau yn 
cyflymu ac yn cael ei gynnal.  

 
 

1.3 Rȏl y Panel Gwella Gwasanaethau Plant 
Bu i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol2 sefydlu’r Panel Gwella Gwasanaethau 
Plant fel is-banel sefydlog o’r rhiant bwyllgor, gyda’r elfennau canlynol ac yn 
adeiladu ar waith blaenorol y Panel: 

 Datblygu model o weithio yn y maes plant sy’n ffocysu ar grŵp llai er 
mwyn galluogi Aelodau i gymryd mwy o ran, datblygu lefel o arbenigedd 
pwnc, annog presenoldeb da a gweithio mewn tîm 

 Cryfhau gallu’r Aelodau i herio perfformiad drwy wella gwybodaeth am 
ansawdd y gwasanaethau a phrofiadau plant a theuluoedd yn derbyn 
cefnogaeth a / neu wasanaethau 

 Fforwm i drafod gwybodaeth am risgiau,r Gwasanaeth, fel sail i lywio 
blaen raglen waith y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

 Fforwm i ddatblygu grŵp o Aelodau gyda’r arbenigedd a’r berchnogaeth i 
arwain trafodaethau yn ymwneud ȃ materion plant a phobl ifanc yn y 
Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

 Cynnig cefnogaeth i’r Pencampwr Pobl Ifanc a hefyd y Pencampwr Plant 
mewn Gofal, sy’n rȏl newydd ers Etholiad 2017. 

                                            
1 Arolygu Gwasanaethau Plant: Cyngor Sir Ynys Mȏn (Mawrth, 2017) 
2 Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn ei gyfarfod ar 10 Ebrill, 2017 

“Mae gan Aelodau Etholedig wybodaeth a dealltwriaeth gynhwysfawr o 

arfer a pherfformiad i’w galluogi i gyflawni eu cyfrifoldebau’n effeithiol.” 
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1.4 Cynllun Gwella Gwasanaeth (CGG) 

Rhoddwyd Cynllun Gwella mewn lle gan y Gwasanaethau Plant fel fframwaith i 
flaenoriaethu a monitro gwelliannau a hefyd mewn ymateb i’r archwiliad gan yr 
Arolygiaeth Gofal.  Cafodd y Cynllun hwn ei fireinio ymhellach yn ddiweddar i 
gynnwys gradd RAG ar gyfer pob un o’r meysydd gwella allweddol.  Isod, mae 
crynodeb lefel uchel o’r graddfeydd RAG: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yn ystod trafodaeth ddiweddar ar y Cynllun3, bu i’r Panel Gwella Gwasanaethau 
Plant benderfynu rhoi ystyriaeth bellach i radd RAG Thema 1.5 y Cynllun 
Gwella.  Mae Thema 1.5 yn ymwneud ȃ rȏl Aelodau Etholedig yn siwrnai wella’r 
Gwasanaethau Plant.  Gwnaed hynny drwy gwblhau proses hunan-werthuso 
byr.  

 
 

2. Mesur Canlyniadau ac Effaith Sgriwtini 
 

2.1 Cyd-destun 
Mae sefydlu ac asesu effaith Sgriwtini yn sialens oherwydd nid yw canlyniadau 
gweithgareddau sgriwtini bob amser yn weladwy ac yn aml nid oes modd eu 
mesur mewn modd systematig.  Hefyd, nid yw’n hawdd mesur gallu Sgriwtini i 
ddylanwadu ar y sawl sy’n gwneud penderfyniadau drwy drafodaeth a dadl.  
Fodd bynnag, ceir nifer o enghraifftiau lleol ble mae mewnbwn sgriwtini wedi 
ychwanegu gwerth ac / neu dylanwadu ar y modd y mae cynigion yn cael eu 
gweithredu gan y Cyngor.  Mae gwaith y Panel Gwella Gwasanaethau Plant yn 
enghraifft gadarnhaol o hynny. 
 

2.2 Gwelliannau a Pherfformiad y Gwasanaethau Plant  
Mae’r broses o graffu siwrnai wella’r Gwasanaethau Plant wedi aeddfedu yn 
ystod y flwyddyn ddiwethaf, drwy fewnbwn y Panel Gwella Gwasanaethau Plant.  
Pwrpas yr hunan-werthusiad yma felly oedd gosod fframwaith i Aelodau’r Panel 
adolygu 4 agwedd: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                            
3 Cyfarfod o’r Panel Gwella Gwasanaethau Plant a gynhaliwyd ar 25 Ebrill, 2018 

COCH – 0; AMBR – 5; MELYN – 10; GWRDD – 5 

 

Beth sydd wedi 

gweithio yn dda 

Adnabod 

pa effaith 

gafodd y 

Panel 

Meysydd i 

wella 

 

Anghenion 

datblygu 

Aelodau 
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3. Y Dasg 
 
3.1 Ar ddechrau cyfarfod o’r Panel Gwella Gwasanaethau Plant yn ddiweddar4, 

gwahoddwyd Aelodau Etholedig y Panel i raddio statws Thema 1.5 y Cynllun 
Gwella Plant, gan ddefnyddio’r fframwaith canlynol: 
 

 COCH - hwyr 

 AMBR – ar ei hȏl hi 

 MELYN – yn unol ȃ’r cynllun 

 GWYRDD – wedi’i gwblhau 
  

3.2  Defnyddiwyd sesiwn ddatblygu ar ddechrau cyfarfod y Panel i gwblhau’r 
ymarferiad hunan-werthuso cyn symud ymlaen i drafod busnes arferol y Panel.  
Roedd hefyd yn fodd i gadarnhau perchnogaeth Aelodau a gosod sylfaen 
bellach ar gyfer y cyfnod nesaf. 

 

4. Cwestiynau’r Hunan-Werthusiad 
 
4.1 Defnyddiodd yr Aelodau Etholedig gyfres o gwestiynau fel fframwaith i’w galluogi 

i werthuso cyfraniad y Panel at siwrnai wella’r Gwasanaethau Plant: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cwestiynau Hunan-werthuso 
 
 

 
 

5. Casgliadau 
 
5.1 Yr hyn oedd gan Arolygiaeth Gofal Cymru ei ddweud am gyfraniad y Panel 

Mewn adolygiad diweddar o gynnydd ar welliannau yn y Gwasanaethau Plant, 
daeth sylwadau cadarnhaol gan Arolygiaeth Gofal Cymru am gyfraniad y Panel: 

 
  “….Rydym yn cydnabod yr ymrwymiad corfforaethol parhaus i sicrhau bod gwasanaethau 

plant yn gwella a’r parodrwydd i ddod i gyd-ddealltwriaeth ynghylch yr heriau a wynebir.  Yn yr 
un modd, mae’r cynnydd mewn gwaith craffu a herio gan aelodau etholedig wedi bod yn 

ddatblygiad cadarnhaol ….”5 

 

                                            
4 Cyfarfod o’r Panel Gwella Gwasanaethau Plant a gynhaliwyd ar 24 Mai, 2018 
5 Gohebiaeth dyddiedig 11/01/18 gan Arolygiaeth Gofal Cymru (Adolygu’r cynnydd o ran rhoi’r 
Cynllun Gwella Gwasanaethau Plant ar waith) 

C1.  Yn nhermau gwaith y Panel, beth oedd uchafbwyntiau eich gwaith fel aelod o’r Panel yn 

ystod y flwyddyn ddiwethaf? 

C2.  Yn eich tyb chi, pa effaith gafodd y Panel wrth herio a dal i gyfrif y Gwasanaethau Plant 

wrth wireddu ar y siwrnai wella sylweddol? 

C3.  Oes yna unrhyw agweddau o waith y Panel y gellid eu gwella neu eu cyflawni’n fwy 

effeithiol wrth symud ymlaen? 

C4.  Pa anghenion datblygu sydd ganddoch a fyddai o gymorth i chi yn eich rȏl? 

C5.  Unrhyw sylwadau cyffredinol ar ddylanwad a / neu effaith gwaith y Panel ar brosesau 

gwneud penderfyniadau? 
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5.2 Sylwadau’r Aelodau Etholedig ar y Panel Gwella Gwasanaethau Plant 
Cymerodd 71%6 o Aelodau Etholedig y Panel ran yn yr hunan-asesiad.  Isod 
mae crynodeb o’r hyn oedd ganddynt i’w ddweud: 
 
 
 
 
C1.  Beth oedd uchafbwyntiau gwaith Aelodau’r Panel yn ystod y flwyddyn 
ddiwethaf? 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
6 5 alln o 7 Aelod y Panel 

Mae ein dealltwriaeth o 

gymhlethdodau’r 

Gwasanaethau Plant yn 

gwella bob mis  

Mae sefydlu trefniadau 

llywodraethu cadarn ar gyfer 

y Panel yn lwyddiant 

sylweddol 

Sesiynau datblygu ar ddechrau 

pob cyfarfod yn ffordd effeithiol 

o godi ymwybyddiaeth ac 

addysgu ni fel Aelodau am ystod 

gwaith y Gwasanaeth.  Mae hyn 

yn gyfle i holi a gofyn 

cwestiynau 

Ymweliadau Laming: 

Threfn adrodd yn ȏl i’r 

Panel wedi cynyddu 

dealltwriaeth ac 

atebolrwydd Cynghorwyr  

Mae lefel a dyfnder y cwestiynu 

ganddom wedi cynyddu dros y 

flwyddyn ddiwethaf sy’n 

adlewyrchiad o well ddealltwriaeth 

o’r maes a lefel hyder uwch i allu 

craffu.  Rydym bellach yn gofyn 

cwestiynau llawer mwy dreiddgar 

Rhaglen waith drefnus i lywio gwaith y Panel ac 

o ganlyniad amrediad eang o feysydd wedi 

derbyn sylw’r Panel ee themau unigol y CGG; y 

berthynas efo’r Ysgolion, Gwasanaeth Tai a’r 

Heddlu; gwarantu ansawdd; ymarfer gwaith 

cymdeithasol; dangosyddion perfformiad ac 

agweddau cyllidol; strwythur staffio 
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C2.  Pa effaith gafodd y Panel wrth herio a dal i gyfrif y Gwasanaethau 
Plant wrth wireddu ar y siwrnai wella sylweddol? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fel aelodau’r Panel, rydym bellach yn gallu 

gwerthfawrogi pwysigrwydd y berthynas rhwng y 

strwythur staffio a’r effaith ar ansawdd gwasanaethau i 

blant, pobl ifanc a’u theuluoedd 

Mae ein gallu i ofyn 

cwestiynau mwy 

treiddgar bellach yn 

ychwanegu gwerth at 

y siwrnai wella yn y 

Gwasnaethau Plant 

Gwir dweud fod yna 

dystiolaeth o gyd- 

berchnogaeth a 

dealltwriaeth o’r siwrnai 

wella Plant ar draws y 

grwpiau gwleidyddol 

Yn Aelodau Etholedig 

ar y Panel, rydym yn 

gallu dilyn i fyny ar 

ein trafodaethau a 

chwilio am dystiolaeth 

i gadarnhau gynnydd 

pan yn cwrdd ȃ staff y 

Gwasanaeth ar 

Ymweliadau Laming   Rydym yn arwain 

fwy ac yn cyfrannu 

at drafodaethau 

gyda’n cyd-Aelodau 

mewn pwyllgorau 

pan mae materion 

yn codi yn y maes 

Plant a Theuluoedd  

Mae adroddiadau 

cynnydd rheolaidd ar 

waith y Panel i’r Rhiant 

Bwyllgor yn sicrhau 

ffocws a momentwm i’n 

gwaith fel Cynghorwyr 

ar y Panel.  Hefyd, 

mae’n ffordd dda o 

sicrhau cyd- 

berchnogaeth o’r 

siwrnai wella ymhlith 

Aelodau eraill 
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C3.  Oes yna unrhyw agweddau o waith y Panel y gellid eu gwella neu eu 
cyflawni’n fwy effeithiol wrth symud ymlaen? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Cryfhau’r cyswllt rhwng rhaglen 

waith y Panel a’r Sesiynau Briffio 

Aelodau, er mwyn cynnwys yr holl 

Gynghorwyr.  Gwneud hyn drwy 

gynnwys mwy o faterion plant ar 

raglen waith y Sesiynau Briffio misol 

Cynnal mwy o 

Ymweliadau 

Laming er 

mwyn rhannu 

mwy o 

wybodaeth 

Ychwanegu mwy o 

faterion cyllidol at 

raglen waith y Panel  

ee goblygiadau ariannol 

penderfyniadau gwaith 

achos 

Ein galluogi i 

gael gwell 

ddealltwriaeth 

o’r system 

maethu a 

mabwysiadu – y 

drefn a’r 

amrediad 

opsiynau 

Byddai’n fuddiol i ni 

edrych ar ragor o 

waith ein 

partneriaid fel y 

Bwrdd Iechyd, 

Cyfiawnder 

Ieuenctid, Heddlu ac 

ati 

Dylid ychwanegu’r cynlluniau 

sy’n cyfrannu at strategaeth 

ataliol y Gwasanaeth at ein 

rhaglen waith ee Dechrau’n 

Deg, Gwasanaeth Ieuenctid 

Efallai y bydd angen i ni 

edrych ar ba mor aml 

dylai’r Panel gyfarfod o 

2019/20 ymlaen 
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C4.  Pa anghenion datblygu sydd gan yr Aelodau Etholedig a fyddai o 
gymorth yn eu rȏl? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C5.  Unrhyw sylwadau cyffredinol ar ddylanwad ac / neu effaith gwaith y 
Panel ar brosesau gwneud penderfyniadau? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sgiliau i allu 

ddadansoddi data’r 

dangosyddion 

perfformiad allweddol 

yn ddeallus 

Sgiliau craffu 

materion cyllidol  

Dealltwriaeth 

gwell o 

ffynhonnell y 

niwed i’r plant 

sy’n dod i ofal yr 

Awdurdod 

Rydym yn cael 

budd mawr o 

fod yn 

aelodau’r 

Panel 

Gweithio fel “ffrind 

beirniadol” ydy ein 

nod 

Nid oes amheuaeth bod 

lefel ein dealltwriaeth o 

gymhlethdodau’r 

Gwasanaeth wedi 

cynyddu’n sylweddol dros y 

flwyddyn ddiwethaf 

Mae lefel presenoldeb ni gyd fel Aelodau wedi 

bod yn gyson uchel hyd yma.  Mae’n dangos 

perchnogaeth ac ymroddiad gwleidyddol i 

gyfrannu at y siwrnai wella a chreu’r amodau 

ar gyfer gwelliant parhaus ar gyfer plant a 

phobl ifanc bregus Ynys Mȏn 
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5.3 Canlyniadau 
Rydym yn gallu tystioli rhai canlyniadau yn sgîl ein gwaith craffu yn y maes Plant 
a Theuluoedd: 
 

 Tîm bychan o Aelodau Etholedig sydd wedi datblygu gwybodaeth lefel 
uchel o gymhlethdodau’r gwasanaethau plant a lefel o arbenigedd yn y 
maes gwasanaeth hwn 

 Datblygu model o weithio sy’n canolbwyntio ar grŵp llai, gan annog 
presenoldeb a gwaith tîm da 

 Creu amodau sy’n ffafriol i Sgriwtini effeithiol ee bu gwelliant 
gwirioneddol yn lefel a dyfnder y cwestiynu gan y Panel 

 Mae gweithgareddau sgriwtini’n cael eu cynllunio’n dda, yn effeithlon ac 
yn wrthrychol ac yn seiliedig ar dystiolaeth o amrediad o ffynonellau 

 Gwell ddealltwriaeth gan yr Aelodau o’r cymhlethdodau a’r risgiau 
ynghlwm wrth y Gwasanaethau Plant er mwyn gallu craffu’n effeithiol ar y 
gwasanaeth, dal i gyfrif ac adnabod blaenoriaethau wrth symud ymlaen. 

 
 
Ar sail canfyddiadau’r hunan-werthusiad yma, penderfynodd Aelodau 
Etholedig y Panel mai gradd MELYN (gydag elfennau sylweddol yn wyrdd) 
sydd i’w bennu ar hyn o bryd ar gyfer Thema 1.5 y Cynllun Gwella. 
 

 

6. Camau Nesaf 
 
6.1 Cyd-destun lleol 

Mae cadw plant a phobl ifanc sy’n agored i niwed yn ddiogel yn rȏl hanfodol 
bwysig ac yn un sy’n gofyn i’r Cyngor a phartneriaid weithio’n effeithiol efo’i 
gilydd.  Cafwyd sylw cyhoeddus sylweddol yn y blynyddoedd diwethaf oherwydd 
enghreifftiau proffil uchel lle mae’r system wedi methu unigolion bregus, gyda 
chanlyniadau trychinebus. 
 
Wrth adrodd ar ganlyniadau arolwg gwael, mae’r Arolygiaethau7 yn y maes gofal 
yn aml yn dyfynnu arfer craffu gwael ochr yn ochr efo methiannau yn agweddau 
eraill y system drwyddi draw.  Mae sicrhau craffu ystyrlon a chadarn o’r polisïau 
a’r gefnogaeth a’r gwasanaethau sydd ar gael i warchod plant a phobl ifanc 
felly’n elfen allweddol o rȏl arweinyddol yr aelodau Sgriwtini. 
 

6.2 Blaenoriaethau’r cyfnod nesaf 
Mae rhai materion yn codi o’r hunan-werthusiad sydd angen sylw dros y cyfnod 
nesaf.  Bydd y materion canlynol felly’n cael eu blaenoriaethu ar flaen raglen 
waith y Panel: 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
7 Arolygiaeth Gofal Cymru; Care Quality Commission (Lloegr) 
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Meysydd Datblygu 
 

THEMA SUT 

Cyswllt gyda Sesiynau Briffio Misol 
i Aelodau 

i. Cryfhau’r cyswllt drwy well aliniad rhwng rhaglenni 
gwaith y Panel a’r Sesiynau Briffio 

ii. Negydu eitemau yn y maes Plant a Theuluoedd ar 
raglenni Sesiynau Briffio 

Ymweliadau Laming i. Parhau i raglennu Ymweliadau Laming yn fisol yn 
ystod 2018/19 a thu hwnt 

ii. Parhau i gynnwys amrediad o bynciau / themau ar 
gyfer yr Ymweliadau unigol 

Blaen Rhaglen Waith y Panel  Ychwanegu’r pynciau canlynol at flaen raglen waith y 
Panel: 

 Materion cyllidol ee goblygiadau ariannol 
penderfyniadau gwaith achos 

 Cynlluniau sy’n cyfrannu at strategaeth ataliol y 
Gwasanaeth 

 System maethu a mabwysiadu 

Gwaith Partneriaethol Ychwanegu gwaith partneriaethol y meysydd canlynol at 
raglen waith y Panel: Bwrdd Iechyd; Cyfiawnder 
Ieuenctid; Heddlu Gogledd Cymru 

Amlder Cyfarfodydd Rhaglennu adolygiad o amlder  cyfarfodydd y Panel yn 
fuan ym 2019 

Anghenion Datblygu’r Aelodau Ychwanegu’r canlynol at raglen bynciau sesiynau 
datblygu’r Panel: 

 Sgiliau dadansoddi data dangosyddion perfformiad 

 Sgiliau craffu cyllidol 

 Ffynhonnell y niwed i blant sy’n dod i ofal yr 
Awdurdod (Cordis Bright) 

Mesur Canlyniadau ac Effaith 
Sgriwtini 

Cynnal hunan-werthusiad pellach gan Aelodau Etholedig 
y Panel maes o fewn y 12 mis nesaf 

 
 
 

6.3 Adolygiad o’r Paneli Sgriwtini  
Bydd yr adroddiad hwn yn rhan o adolygiad ehangach gan y Cyngor o waith yr 
holl baneli sgriwtini8 i sicrhau: 
 

i. Rhaglenni gwaith clir a chadarn 
ii. Cyflymder a ffocws priodol 
iii. Meysydd dan ystyriaeth yn unol ȃ blaenoriaethau corfforaethol. 

 
 
 

 
Anwen Davies 
Rheolwr Sgriwtini 
[Ar ran Aelodau Etholedig y Panel Gwella Gwasanaethau Plant] 

                                            
8 Panel Sgriwtini Adolygu Cynnydd Ysgolion; Panel Sgriwtini Cyllid; Panel Gwella Gwasanaethau 
Plant 
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